MASCULINITE ET CONTEMPORANEITE

RESUME

L'objectif gencral est d'analyser différents
parcours de vie en prenant connaissance des
grands tournants de la vie. Cing cent adultes (dont
250 hommes) de la région de Quebec ont répondu
a un questionnaire. Les résultats démontrent que
les différentes catégories d'age sont sensiblement
marquees par les mémes ¢veénements, et ce, au
cours de la méme péeriode de vie. Ce qui infirme
certaines hypotheses en vigueur.

INTRODUCTION

Notre these de doctorat est dirigée par Daniel
Mercure (Universite Laval) et s'integre dans une
recherche internationale (CEVI), dont 10 pays
sont membres.

Les responsables de I’¢tude sont Stefano Cavalli
et Christian Lalive d'Epinay (Université de
Geneve). Pour plus d'informations sur 1’étude :
http://cig.unige.ch/recherches/cevi.html

PROBLEMATIQUE

Les sociétés occidentales structuraient jusqu'a
recemment la vie de ces citoyens.

Certaines theses affirment aujourd’huir que les
societes n'organisent plus les vaes, et que c'est
maintenant a l'individu de s'individualiser a
I'exterieur des institutions.

Les vies contemporaines integrent peut-€tre par
enchevetrement ou par juxtaposition des
« pesanteurs traditionnelles » (Famille, Ecole,
Etats-nation), sans pour autant é&tre toutes
standardisees ou toutes individualisees.

OBJECTIF GENERAL

Notre objectif est I'analyse et la comparaison de
différents parcours de vie masculins. Pour ce faire,
cette etude contient deux objectifs spécifiques :

1) prendre connaissance des grands tournants de la
vie

2) mesurer la stabilité temporelle des
caractéristiques sociodémographiques des
réepondants.

ANALYSE COMPAREE DE DIFFERENTS PARCOURS DE VIE

Christian Bergeron, doctorant en sociologie
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RESULTATS

Question demandee : Si vous considerez l'ensemble de votre vie, quels en
ont ete les principaux tournants, ces moments qui ont marqué un

changement important dans votre vie?

Tableau 1 Les cing domaines (tournants de la vie) les plus

fréquents par classe d'age (% en colonne)

RESULTATS (SUITE)

Exemple d’une question demandee : Depuis combien d'annees étes-
vous dans cet état civil?

Tableau 3 Stabilité temporelle des caracteristiques par
classe d’age

Classe d’age

Caractéristique 20-24 35-39 50-54 65-69 80-84
Etat civil (% colonne) 13.65 11.46 21.14 35.12 37.92
Nombre moyen d’années dans cet ' ' ' ' '
&tat (écart-type) (9.86) (9.91) (14.40) (18.99) (26.795)
Cohabitation (% colonne)
Nombre moyen d’annees dans 8.57 8.14 17.08 | 2892 | 32.10
cette situation (écart-type)

(9.54) (6.87) (11.17) (16.62) (20.68)
Situation professionnelle (% col.)
cette situation (écart-type) (7.08) (5.65) | (12.16) | (16.91) | (11.75)
Sante auto-évaluée (% colonne)
Nombre moyen d’années dans 18.41 28.56 34.23 36.64 40.18
cette situation (écart-type) (7.53) (13.48) (27.20) (27.20) (34.60)

20-24 ans 35-39 ans 50-54 ans 65-69 ans 80-84 ans
Domaine Domaine Domaine Domaine Domaine
Education 26 |Couple 23 |Couple 22 |Couple 22 |Profession 23
- Début form. - Tomber - Mariage 7 |- Mariage 9 |- 1" emploi 9
post-sec. 10 |amoureux 11| . Tomper - Tomber - Retraite 5
- Quitter nid - Mariage / | amoureux 4 | amoureux
/Début école 7
Couple 19 | Famille 19 | Famille 22 |Profession 16 |Couple 18
- Divorce 8 |- Naissance 17 |- Naissance 21 |- Chang. - Mariage 11
- Tomber de travalil 3 |- Tomber
amoureux 4 -'Retraite 3 | amoureux 3
Spatial 15 | Profession 13 |Profession 11" |Education 14 |Education 16
- Déména. 6 |- 1°" emploi 9 |- 1% emploi 5 |~ Quitter nid - Début form.
- Quitter nid 3| - Chang. - Chang. /Débutiécole 4 |Post-sec. 6
de travail 2 | de travalil 3 |- Autre 3 |- Réussite 4
Activités 9 |Education 13 |Décés 10 | Déceés 11 | Famille 9
- Voyage / | - Réussite 4 - Naissance 9
- Début form.
Post-sec. 4
Déceés 6 | Décés 11 | Spatial 9 | Famille g | Deces 8
- Déemeéna. 3 | - Naissance 6
- Déména. /
Emploi 3
Autre 25 | Autre 21 | Autre 26 | Autre 29 | Autre 26
Graphique 1 Proportion d’hommes mentionnant un
tournant survenu a un age donne (% en axe Y)
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Exemple d’une question demandée : 4 quel dge avez-vous quitté pour la

premiere fois le foyer familial?

Tableau 2 Age moyen des « premiéres fois »

Age moyen (écart-type) 20-24 35-39 50-54 65-69 80-84
Lors du premier engagement 1963 24 .40 24 .41 23.14 24 .06
(conjoint de fait ou marié) * (2.87) (4.43) (5.32) (3.58) (5.33)
Lors du 1er enfant 23.50 28.84 29.44 27.73 26.15
0.71) | (455 | (6.03) | (6.39) | (4.42)
Lors dU departdu nid familial 18.61 | 19.82 | 19.84 | 1932 | 19.91
(2.09) | (291) | (353) | (6.08) | (7.70)
Lors du 1% travail  temps plein ** | 1725 | 2110 | 2032 | 2040 | 20.80
(4.43) | (4.35) | (423) | (440 | (5.68)

* F= 3.889, p=0.005 ** F=3.062, p=0.018

Tableau 4 Stabilité inférieure a 1 an selon le domaine et
par classe d’age

20-24 ans 35-39 ans 50-54 ans 65-69 ans 80-84 ans
Sociodémo % |Sociodémo % |Sociodémo % |Sociodemo % |Sociodemo %
Cohabitation 43 |Revenu 14 | Profession 12| Profession 10 |Cohabitation 4
Etat civil 18 | Cohabitation 12|Cohabitation 6 |Revenu 8 |Santé 3
Revenu 17 | Etat civil 10| Santé 5 | Santé 2 |Etat civil 2
Profession 16 |Profession 6 |Etat civil 4
Sante 6 Revenu 2

DISCUSSION

Enmnous mteressant aux grands tournants de la vie des hommes, nous
pouvons mieux comprendre ce qui fut important pour eux. En fait,
est-ce que nos resultats confirment les theses de déstandardisation
des parcours dcvie?

Dans l'ensemble, les parcours des hommes sont enchevétres avec les
meémes domaines (Tableau 1) et vivent sensiblement au méme
moment les evénements marquants (Tableau 2 et Graphique 1).

[a stabilit¢ temporelle des caracteristiques témoigne une tres grande

stabilite pour les catégories d’age, a I’exception des jeunes adultes
(Tableaux 3 et4).

CONCLUSION

La sociologie des parcours de vie nous permet d'analyser les
changements importants survenus dans la vie des individus et de la
societe.

Nos resultats ne confirment pas les theses de déstandardisation des
parcours. Au contraire, 1ls valident d'autres recherches affirmant que
les modeles de parcours n'ont pas eté remis en question.

Un nombre limit€ de parcours s'offre aux hommes. Cela dit, est-ce
que ['horloge sociale des hommes differe des femmes?

Ce projet de recherche est subventionné par le Conseil de recherches en
sciences humaines du Canada (CRSH)
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