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PROGRAMMA

1. Percorsi scolastici e professionali e psicologia dell’orientamento

2. Un modello della transizione scuola-lavoro

3. L’influenza dei fattori educativi e contestuali

4. Filtri psicosociali: l’esempio dell’identità vocazionale

5. Conclusione
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Initiation aux consultations: 
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
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Mystères de l’UNIL 2019

PERCORSI E ORIENTAMENTO
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Psychologie du counseling (cours)
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
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Gomensoro et al. (2017, p. 9) http://www.tree.unibe.ch/unibe/portal/fak_wiso/c_dep_sowi/micro_tree/content/e206328/e305140/e305154/files657406/Gomensoro_etal_2017_Employment_at_age_30_TREE_results_update_FR.pdf

PERCORSI E ORIENTAMENTO
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PERCORSI E ORIENTAMENTO

https://coggle.it/diagram/WJn63q5AtgABWTBm/t/minnesota-theory-of-work-adjustment-%F0%9F%91%B7

DAGLI STADI E DAL MATCHING… 

Super et al. (1996)
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PERCORSI E ORIENTAMENTO

… AL CAOS E AI SISTEMI

Prior & Bright (2019) McMahon & Patton (2019)
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PERCORSI E ORIENTAMENTO
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Psychologie du counseling (cours)
INTEGRATION

Duffy et al. (2016, p. 129)
Duffy et al. (2019); Masdonati, Schreiber, Marcionetti, & Rossier (2019)

LA PSYCHOLOGY OF WORKING THEORY



TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Masdonati, Massoudi, Duffy, & Blustein (submitted)

UN MODELLO DELLA 
TRANSIZIONE
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TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Masdonati, Zufferey, & Fedrigo (2019)

Se vincessi 
alla lotteria 
lavoreresti 
lo stesso?

Introito

Passione

Sviluppo 
personale

Utilità 
sociale

Operosità

Personalmente non 
riuscirei a stare 
tutto il tempo a 

casa [a far niente]

Il mio scope è 
diventare 

educatore […] 
segui qualcuno 
dalla A alla Z

[Continuerei] a 
lavorare […], 

perchè mi piace 
troppo quello che 

faccio

Se smettessi di 
lavorare non 

starei bene […] 
mentalmente



FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI
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FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI

CARATTERISTICHE DEI SISTEMI 
EDUCATIVI

- Inclusività/selettività
- Rigidità/flessibilità effettive
- Il quando (timing) della transizione
- Il come (smoothness) della transizione

Holtmann, Menze, & Solga (2017); Olympio (2012); Schoon & Heckhausen (2019); Walther (2006)



lundi 2 décembre 2019
ALLA RICERCA DI UN LAVORO DIGNITOSO12

FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI

REGIMI TRANSIZIONALI

- Regimi sub-protettivi (sub-protective)
- Regimi universalisti (universalistic)
- Regimi liberali (liberal)
- Regimi centrati sull’impiego (employment-centered)

Cuconato (2017); Schoon & Heckhausen (2019); Walther (2006)
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FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI

STATUTO SOCIO-ECONOMICO

- Risorse materiali, culturali e sociali
- Aspirazioni
- Influenze familiari 

Masdonati & Fournier (2015); Schoon & Heckhausen (2019)
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FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI

GENERE

- Rappresentazioni 
professionali e 
circoscrizioni

- Segregazione 
orizzontale 

Gottfredson (2005, p. 80) 

https://www.bfs.admin.ch/bfs

Imdorf, Hegna, Eberhard, & Doray (2017)

https://www.bfs.admin.ch/bfs
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FATTORI EDUCATIVI E CONTESTUALI

NAZIONALITÀ
L’esempio della popolazione “NEET”

Besse, Handschin, Massoudi, Spagnoli, Rossier, & Bonsack (2018)



FILTRI PSICOSOCIALI
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FILTRI PSICOSOCIALI

IDENTITA VOCAZIONALE

Esplorazione - Esplorazione +

Implicazione - Identità diffusa Moratoria

Implicazione + “Forclusione” Identità compiuta

Schwartz, Zamboanga, Luyckx, Meca, & Ritchie (2013); Steiner, Hirschi, & Wang (2019); Lannegrand-Willems & Perchec (2017)
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FILTRI PSICOSOCIALI

IDENTITA VOCAZIONALE

Identità diffusa Identità compiuta

Masdonati, Fournier, Lahrizi, & Pinault (2016)

In cucina abbiamo dei corsi 
di pasticceria […] Mi son 

detta che non sarebbe male, 
anche per via del mercato del 
lavoro: le persone con queste 

due formazioni sono molto 
ricercate (F, 23 anni, FP di 

cuoca -> pasticcere)

[Mio papà] mi ha portato con sé 
al lavoro per farmi vedere i 

mestieri che c’erano. Ho provato 
a saldare e mi è piaciuto. Mi son 
detto: “provo questo mestiere… 

mal che vada mollo e trovo 
qualcos’altro” (M, 20 anni, 1 

anno di liceo -> FP di saldatore)
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CONCLUSIONE

“STRUCTURE, AGENCY, AND THE SPACE BETWEEN”

– Delle variabili strettamente interconnesse
– Verso degli approcci multidisciplinari della transizione
– Facilitare la transizione: tra riforme scolastiche e risorse per 

l’orientamento 
– Transizione scuola-lavoro e finalità educative 

Cuconato (2017); Masdonati, Massoudi, & Rossier (sous presse); Settersten & Gannon (2009)
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