Associazione S IO

UNIVERSITA Y, Scl)ggtgi Igalian?
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Un orientamento in favorire della sostenibilita
per le persone e le comunita

Laura Nota

Societa Italiana Orientamento
European Society for Vocational Designing and Career Counseling
Laboratorio Larios, Universita di Padova
Delegata del Rettore per I'Inclusione e la disabilita



UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA




UNIVERSITA

o Banovs. Una visione complessa

Cronosistema: evoluzione dei sistemi estermi nel tempo >
INPUT
Fattori Sociali
Concetti fondamentali
OUTCOMES

della disakilita

Individuali
Politica

] . Familiari
Cambiamenti
o Sociali

Concettualizzazioni

Cambizament nei

A sistermi

Figura 1. Fatton1 che caratterizzano 1 contest: (Tratto da Schalock. 2013, p. 133)
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...che tlipo di persona?

Smart
Auto-regolata
Proattiva
Oftimista

business services

High tech
10/15% della forza lavoro

Economia fondamentale e
alla base del benessere
Sanita, educazione,

assistenza, trasporti, servizi
essenziali (acqua, luce, reti
telefoniche, ecc.),

50% della forza lavoro

Flessiblile
Adattabile
Accettante....

(Carr & Costas Batlle, 2015; Sausa & Marshall, 2017)
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Realistic Investigative

\

Conventional

Enterprising Social

0O % of all men B % of all women

Anja Ghetta, Andreas Hirschi, Anne Herrmann, and Jérébme Rossier, 2018
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Globalizzazione, automatizzazione,
privatizzazioni, esternalizzazioni,
finanziarizzazione dell’economia

Sfru’r’rcmgn’ro, Disinvestimento sui
disuguaglianze diritti
Deriva w ol ,
ideologica e ulnerabilizzazione
NOMO di ampie frange

economicus della popolazione

Depauperamento
delle risorse natural
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* “guoziente intellettivo + impegno = merito”
* | meritevoli e non meritevoli
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“Whats the matter®
It'e the same distance
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PRECARIATO, LAVORO ATIPICO

A livello globale solamente il 26% dei lavoratori ha un

contfratto di lavoro dipendenfe stabile e a tempo
pieno (ILO, 2015)

Problemi di salute
Disagio psicologico
Isolamento sociale

. |

Fenomeni di discriminazione,
comportamenti antisociali
(Beatini et al.,, 2015; Fontana, 2019; De Witte, Vander ! 1
Elst , & De Cuyper, 2015; Kalil et al., 2010; Virtanen et V|O|enZO € razzismo

al. 2013) Effetti sulle giovani generazioni
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DISUGUAGLIANZE @

ECONOMICHE
nella ricchezza privata
nel lavoro

SOCIALI
accesso a servizi di gualita
ACCesso dl beni comuni

(Oxfam, 2019; Stiglitz, 2019)
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Nebbia Sopravvivenza
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SCARSI STRUMENTI DI ANALISI

o Se, con 7e tue parole dovess7
* spiegare a qualcurno cosa e J7a

o global izzazione, cosa direst7?
70

60

o - Cultura Globale
0 | Globalizzazione vuol dire espandere un
10 S modo di pensare al commercio e
T Cmome  onmeedae | Pwmwd all’lacquisizione di beni che porta ad un’
uguagliaonza psicologica e negli usi e
costumi (Partecipante n 113)
i Promuove lo sviluppo economico, gli
o scambi
o La globadlizzazione punta a creare un
20 legame tra tutti | paesi per collaborare,
; ay - aiutarsi a vicenda e fornire materie prime a

(o]

Cpalzaroreer Vindlorle Ve chi non ne ha (Partecipante n 82)

I acrescitae lo per dent oooooo
sviluppo
economico
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Studenti e studentesse
di scuola superiore

36%
37%
37%
41%
37%
33%

Riflessioni e propositi per
progettare il futuro in modo

inclusivo e sostenibile (Soresi, Nota,
Ginevra, Santilli e Di Maggio, 2018, 2019)

e/l futuro é ormai dietro I'angolo... cosa ci
riserva? Un questionario sugli obiettivi
del’lONU in favore di uno sviluppo
sostenibile e inclusivo (Soresi S. e Nota L.,
2018)

* I tema delllaccesso alle risorse
economiche e ad una loro piu equa
distribuzione guanto potrebbe
interessare le tue scelte formative e
lavorative future?


https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
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PENSIERI NEGATIVI SUL FUTURO.....

il 32,4% degli studenti/studentesse delle
secondarie ritiene che NON riuscira a svolgere la
loro professione ideale e sono soprattutto quelli

di genere maschile ad affermarlo (36,2% vs
28,8%; p<.004);

e almeno il 15% degli studenti/studentesse
dichiara che sara molto difficile accedere ad un
buon lavoro, ad un lavoro dignitoso;

« fra essi, nessuno proveniente da contesti
socioeconomici elevati
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RUOLO DELLO STATUS SOCIO-ECONOMICO

« Lo Status socio economico di provenienza influenza la quantita di
Istruzione a cui si aspira e la scelta dell’occupazione (Schoon, 2013;
Rojewski e Kim, 2016)

 |stat, Miur e I'INVALSI indicano chiaramente che il “capitale culturale ed
economico-sociale” dei genitori si associa al rendimento e alle ‘scelte’ future dei
figli (2017)

 Studenti con storie di migrazione di prima e seconda generazione presentano tassi di
insuccesso ed abbandono scolastico decisamente pid alti dei coetanei italiani e per essi si
prognostica un inserimento in contesti lavorativi se non proprio illegali ed indecenti,

sicuramente poco soddisfacenti (Soresi, 20(8)
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L'orientamento NON FE’

« Consigliare, indicare, suggerire...

* Presentare percorsi formativi’

* Fornire depliant

» Partecipare a fiere, mostre, saloni..

« Far raccontare Ila propria esperienza a
studenti, imprenditori, orientatori, ecc.’

e Matching, la ricerca dell’'uomo giusto al posto giusto
e Profilazioni e ricerca di indici di previsione
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No a visioni riduttivistiche, privatistiche,
individualistiche, competitive e narcisistiche
L’apprendimento, il lavoro e le competenze
hanno una natura

- marcatamente sociale e relazionale
- Le risorse, i capitali umani, i profili e i
‘bilanci’ appartengono ai conftesti

* Non appartengono ad “io isolati’, a
pergsone ‘gsenza mondo’




NO ai luoghi comuni e parole ‘nocive’

m Occupabilita
m Autodeterminazione SK' LLS

m Autoimprenditorialita

m Autorealizzazione

La Bl:lf-l!m'l]lu-!_.l‘ﬂ.hilit}r;h!' NA
come essere promotore g’
imprenditore di se stesso

Ognuno di noi dipende dai suoi contesti. Acquistiamo
visibilita grazie alle azioni che intratteniamo con il
mondo, con gli altri. L’Esserci dipende da un “con-
Esserci” (Heidegger)



C’e bisogno di piu orientamento e
di un orientamento di qualita

- Le ‘scelte’ delle persone, come le loro possibilita, le loro
competenze e le loro capacita, compresa quella di
aspirare, continuano ad essere distribuite in modo poco
democratico

* Le scuole e l'orientamento, troppo spesso si limitano a
prenderne atto e a certificarlo

* Le disuguaglianze in ingresso conducono ‘linearmente’
a diseguaglianze ancora piv marcate in uscita (effetto a
forbice) e in tulti quei profili psicoattitudinali e di
competenze che vengono redatti da molti insegnanti,
professionisti e servizi di orientfamenio e di

accompagnamento al lavoro
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Dichiarazione universale

B CONVENZIONE 'f\sws
DELLE NAZIONI UNITE L

# DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA L
Rete delle Universita per lo Sviluppo sostenibile

s ™~  THE2030AGENDAFOR
20 =N/ USTAINABLEDEVELOPMENT

DIRETTIVA EUROPEA




INnclusione

Attenzione a tutti e a tutte
Attenzione al contesto

Ete
Co
Dirr

rogeneita & unicito
laborazione & solidarietd
1 & dignito °

Lot

ta alle discriminazioni L

UNIVERSITA
INCLUSIVA



Sostenibilita

Ambientale

Economica

Sociale

Educativa 1 P

UNIPADOVA
SOSTENIBILE



C¢ lidea di cambiamento, A7 viaggio,
A/ co-costruzione di speranza...
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...e 'Orientamento?

Una sua etica, un codice deontologico, la sua valenza sociale

Fra il 2006 e il 2015

L'Approccio Life Design (Saviskas, Nota,
Rossier, Guichard, Soresi, et al., 2009, 2015)

Dai tratti al contesto

Dalla prescrizione al processo

Da vuna causalita lineare a dinamiche non lineari
Dai fatti scientifici alle realta narrative

La career adaptability
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...e 'Orientamento?

Una sua etica, un codice deontologico, la sua valenza
sociale

Inoltre dal 2017  .......

Qrientamento Inclusivo e Sostenibile

(Soresi, Nota, Ginevra, Santilli, Di Maggio 2018, 2019;
Guichard, 2018; Cohen Scali et al., 2018



UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

L'orientamento di QUALITA’ del XXI secolo E’

= Consapevolezza

= Coscientizzazione

= E’speranza comunitaria ....

= E’' immaginare, riflettere, disegnare, futuri che non
possono che essere inclusivi e sostenibili

= E’ I'andare oltre una visione narcisistica e cenfrata sul
‘proprio orticello’ passato, presente, futuro

= E’'passare dall’'lO al NOI, e al NOI e la TERRA

= E' promuovere, insegnare, ad avere ASPIRAZIONI
INCLUSIVE E SOSTENIBILE

= E’ qdiutare a costruire MISSION POSSIBLE tramite le quali
oghuna e ognuno puo dare il proprio contributo alla
costruzione di sviluppo equi, sostenibili, di qualita per tutti
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Salute e benessere Salvaguardia della
per tutti e tutte vita della Terra
HEALTHYLIFESTYLE

SUSTAINABLE g
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Comunljro responsob|l| Valorizzazione dei
e inclusive . beni culturali e delle
it identita cosmopolite

AGIRE PER LAV LAVTA
o SOTTACOUA 6
2
0 I

LA MIA AGENDA 2030 * & W6

Sviluppo equo e
sostenibile
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Ricerca, ricerca azione, nuove traiettorie
Prevenzione

Educazione

Alta formazione

Laboratori e materiali specifici, strumenti per Ila
verifica dell’efficacia, della validita sociale, ecc.
Personalizzazione ed riduzione al minimo di azioni
standardizzate
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La.R.l.O.S.

Laboratorio di Ricerca ed Intervento
per I'Orientamento alle scelte

Una carta-memorandum
a supporto dell’orientamento e del career counse

a cura della Societd Italiana per 'Orientamento (S10) e del La.R.1.0.5. (Lavoratorio
di Ricerca e Intervento per I'Orientamento alle Scelte, Universita degli Studi di Padova)

a) di stimolare 'abbandono di visioni superficiali ed obsolete dell’orientamento che lo

riducono semplicemente ad una questione di adattamento delle persone alle richieste
ed aspettative del mondo della formazione e del lavoro;

d) di tavorire la scelta di modelli e di pratiche di orientamento, di career counselling e di
supporto alla progettazione e all'inclusione lavorativa marcatamente interattive e con-
testuali per riuscire ad evidenziare, accanto alle aspettative e agli interessi individuali,
anche i cambiamenti che i contesti formativi e lavorativi dovrebbero apportare per di-
ventare socialmente pit rilevanti, sicuri ed inclusivi;
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Laboratorio di Ricerca ed Intervento
per I'Orientamento alle scelte

Una carta-memorandum
a supporto dell’orientamento e del career counselling

a cura della Societd Italiana per I"Orientamento (SIO) e del La.R.1.O.S. (Laboratorio

di Ricerca e Intervento per ['Orientamento alle Scelte, Universita degli Studi di Padova)

4/‘622’/'& per U vostra allenzione
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